LodZ, dnia ...eeeeeeeeiiiiiiiei,

(adres zamieszkania wnioskodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU
Opiekunczego (art. 173' Kodeksu Pracy)

Prosze¢ o udzielenie urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym

¢ imie i nazwisko czlonka rodziny*/ osoby* wymagajacej opieki lub wsparcia z powaznych

WZZledOW MedYCZNYCR...ouiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietieietietatiatetattasnesasasnenas
o przyczyna opieki lub wWsparcia....c..cooeviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirr s
o stopien pokrewienstwa z pracownikiem........cccoovviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s

e adres zamieszkania osoby wymagajacej

0] 1) T LA ] £ 1)
( w przypadku osoby niebedacej czlonkiem rodziny)
wdniach : od ......coooveiieiiiiii, dO oo,
w tym dzien/godziny  ......... [eiieoo.godz; ... oveernans godz; ... [eooun. godz;

/ wymieni¢ przy kazdym dniu urlopu wymiar godzin — zgodnie z grafikiem /

* niepotrzebne skresli¢
*w rogumieniu art. 173' Kodeksu Pracy do czlonkéw rodziny zalicza sie: syna, corke, matke, ojca, mationka

/ podpis 1 pieczatka bezposredniego przetozonego /

Pouczenie: Urlop opiekunczy jest urlopem bezptatnym i jego wymiar wynosi do 5 dni w roku kalendarzowym.
Wykorzystanie urlopu opiekunczego w przypadku opieki nad osobg nieb¢daca cztonkiem rodziny w rozumieniu
art.173 K.p. zasadne jest jedynie w przypadku, gdy adres wnioskodawcy jest identyczny z adresem
zamieszkania osoby wymagajacej wsparcia /opieki
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