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l.  Cel procedury

Celem niniejszej Procedury jest okreslenie i wdroZenie do stosowania w Zespole Standardéw
Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem jako szczegdlnego srodka ochrony matoletnich. Niniejsze
standardy zostaly opublikowane na stronie internetowej Zespotu, wywieszone w widocznym miejscu
w Zespole, w wersji zupetnej oraz skréconej i s3 szeroko promowane oraz rozpowszechniane wérdd
calego personelu, rodzicéw i dzieci (Zatgcznik nr 3 i4).

Procedura jest zbiorem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow
i wspotpracownikow Zespotu dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik lub osoba wspétpracujaca z Zespotem ma obowigzek zapoznania sie
z Procedury i pisemnego potwierdzenia faktu zapoznania sie z jej trescia.

Cele i obowigzki okreslone w Procedurze s3 realizowane przez pracownikéw Zespotu na
podstawie obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych oraz w ramach posiadanych
kompetencji.

1. Osoby odpowiedzialne za realizacje zadan

Zespot wyznaczyt osoby odpowiedzialne:

1. Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich- Panig Kazimiere Domariska- Z-ce
Dyrektora ds. Administracji, numer telefonu (42) 617-74-31, adres e-mail
dyradministracia@centrumpluc.com.pl lub jakosc@centrumpluc.com.pl do ktdrej zadar:
nalezy:

* monitoring realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,

¢ przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim i udzielenie im wsparcia,

e dokonywanie przeglagdéw i aktualizacji Procedury adekwatnie do potrzeb wynikajacych z
koniecznosci dostosowania jej przepiséw prawa lub zmieniajacej sie sytuacji faktycznej w tym
monitorowanie realizacji i przestrzegania Procedury, reagowanie na sygnaty naruszenia jej
postanowier oraz odbieranie oswiadczen od Personelu o zapoznaniu sie z Procedura,

e organizacje i nadzér nad bieigcym szkoleniem personelu z zakresie psychologicznych
aspektow Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Koordynatora bezpieczeristwa w Internecie — Pana Kamila Skowrona — Kierownika
Dziatu  Informatykéw, numer telefonu (42) 617-72-05, adres e-mail
kierownikit@centrumpluc.com.pl do zadan ktdrego nalezy:
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e QOpracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu(zasady bezpiecznego korzystania z Internetu),

e Przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, personelowi i
opiekunom,

e Zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu na urzgdzeniach podmiotu
poprzez: ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku.

3. Petnomocnika ds. praw pacjenta - Pana lek. med. Januariusza Kaczmarka, adres email:

clchp@centrumpluc.com.pl do zadan ktérego nalezy:

e prowadzenie rejestru zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy co najmniej
liczbe poszczegdlnych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zgtaszajacej,
osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie(rodzic/opiekun prawny, osoba z Personelu, inne
dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury niebieskie Karty)
oraz daty interwencji.

Za nadz6r, wdrozenie, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci do odpowiednich komodrek
organizacyjnych zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci w Zespole odpowiada
Kierownik Zespotu. Kierownik Zespotu prowadzi $cistg wspdtprace w przedmiotowym zakresie z
Kierownikami komdrek organizacyjnych, Kierownikami/Ordynatorami oddziatéw, Pielegniarkami
Oddziatowymi, Psychologiem.

lll.  Terminologia i skréty

1. Maloletni/mafoletni pacjent/dziecko- kazda osoba do ukoriczenia 18-go roku zycia,

2. Zespot - Wojewaddzki Zespdt Zaktadow Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Choréb Ptuc i
Rehabilitacji w todzi,

3. Pracownik Zespolu/Personel- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej,

4. Osoba wspdipracujgca/Personel - sg to stazysci, wolontariusze, praktykanci lub osoby
wspotpracujace z Zespotem na innej podstawie.

5. Krzywdzenie dziecka- dziatanie lub zaniechanie, ktére nalezy rozumie¢ jako popetnienie lub
uzasadnione podejrzenie popetnienia czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotfu, lub zagrozenie dla dobra
dziecka polegajgce w szczegdlnosci na zaniedbywaniu dziecka,

6. Zgoda opiekuna dziecka- oznacza zgode co najmniej jednego z przedstawicieli ustawowych —
np.: rodzicéw, opiekuna prawnego, kuratora. W przypadku braku porozumienia miedzy
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opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

7. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka,

8. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do sprawowania opieki nad dzieckiem, w szczeg6Inosci
jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy,

9. Przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra

osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
10. Kierownik Zespotu- Dyrektor WZOZ Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Rehabilitacji w todzi

Zespotu wykonujgcy swoje zadania przy pomocy zastepcow.

IV. Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Kazdy kandydat na pracownika oraz inna osoba, ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci
zwigzanej z leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, matoletnich
jest weryfikowana pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa wobec dzieci przed nawigzaniem stosunku pracy lub innej formy
zatrudnienia.

Weryfikacja polega¢ bedzie na sprawdzeniu kandydata w Rejestrze z dostgpem ograniczonym iw
Rejestrze Paristwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu
mafoletnich ponizej lat 15.

Zgodnie z art.21 pkt 3-8 rozdziat 3 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich kandydat bedzie zobowigzany takze do ztozenia stosownych

informacji lub oswiadczen.

Wykaz stanowisk podlegajacych weryfikacji bedzie okreslany przez Zespét sktadajacy sig z
przedstawicieli: Dyrekcji, Dziatu Personalnego, Oddziatu Choréb Uktadu Oddechowego dla Dzieci,
Izby Przyjeé w todzi, Przychodni Chorédb Ptuc i Alergii Uktadu Oddechowego dla Dzieci -Polesie i
Przychodni Chordb Pluc i Alergii Uktadu Oddechowego w Zgierzu.

W celu dokonania prawidtowe]j weryfikacji oraz informacji dla osoby, ktdra jej podlega ustala sig
Zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

2. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji.
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a. Pracownicy Wojewddzkiego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Choréb
Ptuc i Rehabilitacji w todzi posiadajg stosowng wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

b. Kaidy pracownik lub osoba wspotpracujgca z Zespotem majacy kontakt z dzie¢mi jest
weryfikowany pod katem niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci.

c. W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystgpienia czynnikéw ryzyka lub objawéw
krzywdzenia dziecka, pracownicy Zespotu podejmujg rozmowe z rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat sposobu udzielenia wsparcia i
motywujg do skorzystania z pomocy.

d. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Zespotu wykonujacy powierzone im obowigzki, do
ktérych dotarta informacja o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tajemnicy wszystkich tych okolicznoéci, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

a. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to
w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu oraz swoich
kompetencji.

b. Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnosci.

c. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposéb dostosowany
do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

d. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakikolwiek formie fizycznej lub
psychicznej. Nie wolno dziecka upokarza¢, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazac.

e. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy jak i osob wspotpracujgcych z Zespotem. Znajomos¢ i akceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisanym oswiadczeniem. (Zatacznik nr 5)

4. Procedury Interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

a. W Zespole funkcjonuje procedura. ,Niebieska Karta 0S1-3a”, ktdrej celem jest zapewnienie
pomocy osobom, co do ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy lub
zaniedbania.

b. Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ Personel Szpitala w realizowaniu prawnego i
spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

e ——————————————————————————————————————————
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c. Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u dziecka-pacjenta podlega obowigzkowemu
odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

d. Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace z osoba dopuszczajacy sie
tego naruszenia.

e. Zrédtem krzywdy dziecka moie byé zachowanie osoby stanowigcej Personel Zespotu,
zachowanie rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka , badz innej osoby bliskiej, a takze innych
dzieci.

f. Krzywda dziecka moze przybiera¢ rézne formy:

- popetniono przestepstwo na szkode dziecka( np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem),

- doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne , ponizanie,

- doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka(np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

g. W przypadku podejrzenia , ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub moga
by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ Policje dzwonigc pod numer 112. Stuzby
informuje osoba z personelu, ktora jako pierwsza powzieta informacje o zagrozieniu.
(schemat postepowania w zataczeniu)

h. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko Zespotu w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrzato jego bezpieczenstwu,
nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwlocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

i. Kaida osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt kierownikowi oddziatu
lub komdrki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniona (ordynator/kierownik oddziatu,
kierownik przychodni przyszpitalnej), badi bezposredniemu przetozonemu (personel
administracyjny).

j- Za prowadzenie interwencji odpowiada Kierownik Zespofu lub inna wyznaczona osoba,
wskazana na state lub doraznie do prowadzenia interwencji.

k. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia doszto po godzinie 15:05, a sprawa wymaga
pilnego dziatania osoba odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest lekarz dyzurny

danego oddziatu.
I. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek:
- wypetnic karte interwencji (Zatacznik nr 6) i przekaza¢ Kierownikowi Zespotu;
- udzieli¢ niezbednej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;
-poinformowac rodzicéw/opiekundw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

Niniejszy dokument jest wiasnoscig Wojewddzkiego Zespofu Zakfaddw Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Choréb Pluc
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-udzieli¢ informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu do
uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen
ciata zwigzanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

m. Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sie w obecnoéci rodzica,
opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to niemoiliwe albo
wobec rodzica , opiekuna prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, Zze sg oni sprawcami
krzywdzenia dziecka.

n. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi
podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest to mozliwe
dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie¢ w obecnosci osoby petnoletniej najblizsze;.

0. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca,
powinny by¢ przeprowadzane w miare mozliwosci w obecnosci psychologa.

p. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka podlega
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia opisujacego najbardziej doktadnie zdarzenie, ze
wskazaniem danych pokrzywdzonego i potencjalnego sprawcy i przestaniu go do najblizszej
jednostki POLICJI lub PROKURATURY. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode
dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia takie sporzadza sie pisemne zawiadomienie.

g. W przypadku gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode:

- ze strony personelu Zespotu:
W sytuacji gdy zachowanie bylo jednorazowe i niewielkiej intensywnosci wkroczenia
w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem lub
wspoétpracownikiem.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba z
personelu dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona w Zespole
lecz przez podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowac zawieszenie wspotpracy z
tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspofpracujaca.

- ze strony rodzicéw , opiekunow prawnych lub innych domownikow:
Nalezy wszczg¢ procedure Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta-A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domow3a (patrz
definicja).
Gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowac-nalezy wystapi¢ do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

- ze strony innego dziecka:
Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka
o wglad w sytuacje dziecka krzywdzgcego.

e e T e S S AR
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W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do innego
zagrozenia dobra dziecka:
- ze strony personelu Zespotu:

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca a w razie potrzeby zastosowaé

konsekwencje dyscyplinarne, tgcznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg osoba.
- ze strony rodzicow lub opiekunéw prawnych:

Nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o wglad w sytuacje dziecka.
W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje
sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegdlnosci z psychologiem. Osoba
odpowiedzialna za interwencje moze rozmawia¢ z osobami zaangazowanymi, w tym
dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i $wiadkami.
W przypadku, gdy nie jest jasne , jakiej krzywdy dziecko doswiadcza ze strony rodzica lub
opiekuna prawnego nalezy wszczg¢ procedure Niebieska Karta.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu nalezy niezwfocznie
odsungc te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku z
popetnieniem przestepstwa karnego przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsungc te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakorczenia postepowania.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie, jest
zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega raportowaniu do Petnomocnika ds. praw
pacjenta — Pana lek. med. Januariusza Kaczmarka.
W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie Kierownik Zespotu/osoba odpowiedzialna
za interwencje to wowczas osoba, ktdéra dostrzegta krzywdzenie przekazuje informacje o tym
fakcie bezposrednio do Petnomocnika ds. praw pacjenta, droga mailowg. W takim przypadku
odpowiedzialny za prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest Petnomocnik ds. praw
pacjenta, do ktérego stosuje sie wszelkie zapisy dotyczace Kierownika Zespotu przewidziane
niniejszg procedura.
Dokumentacje zwigzang z procedurg interwencji umieszcza sie w dokumentacji medycznej
dziecka.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zgodnie z obowigzujgca politykg bezpieczenistwa w Zespole siec internetowa dla pacjentéw
jest ogdlnie dostepna i nie podlega monitorowaniu przez pracownikéw Zespotu.

Na terenie Zespotu dziecko korzysta z Internetu za zgoda i pod nadzorem rodzica/opiekuna
prawnego i na udostepnionym przez niego urzadzeniu.

W zwigzku z zapisami w punkcie ai b Zespdt nie ponosi odpowiedzialnosci za przegladanie
przez dziecko stron internetowych oraz zawartych w nich tresci.

e s e e
Niniejszy dokument jest wiasnosciq Wojewddzkiego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Chordb Pluc
i Rehabilitacji w todzi. Zabrania sie dokonywania zmian w tresci, kopiowania i rozpowszechniania bez zgody Dyrektora Zespotu.  Strona 7
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d. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
w tym za pomocy sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych
niebezpieczne tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy lub
o$mieszajacy go-cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z punktem 4 niniejszego
standardu.

6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

a. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.20216.

b. Szczegbtowe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w Zespole reguluje klauzula
informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgca sie na stronie internetowej
Zespotu.

c. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placowki i jego upublicznianie jest dopuszczalne za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego dziecka (Zatacznik nr 7). Powyzsze stosuje sie réwniez do przedstawicieli medidw
przygotowujgcych materiaty na terenie Zespotu.

d. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegétu catoici, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

e. Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka mozliwe jest
tylko za wiedzg i zgodg tego opiekuna.

f.  Zgodnie z przyjetym Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 3 kwietnia 2024r. w sprawie
warunkow, sposobu i trybu zaopatrywania pacjentéw w znaki identyfikacyjne oraz sposobu
postgpowania w razie stwierdzenia ich braku gdy nie ma moiliwoici
umieszczenia pacjentowi do 6. roku zycia opaski na nadgarstku albo w okolicy kostki
koriczyny dolnej, moina za zgoda jego matki lub innej osoby bliskiej, tudziez opiekuna
faktycznego wykona¢ zdjecie dziecka, umieéci¢ na nim znak identyfikacyjny i ulokowaé w
widocznym miejscu na t6zku. W przypadku nieuzyskania takiej zgody, opaske ze znakiem
identyfikacyjnym trzeba umieéci¢ na tézku dziecka.

8. Na terenie Zespotu kategorycznie zabronione jest jakiekolwiek utrwalanie wizerunku dziecka
— nagrywanie glosu dziecka, wykonywanie zdje¢ lub filmowanie bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

7. Zasady monitorowania wskaznikéw wdrozenia Standardéw w zycie

a. Dyrekcja Zespotu wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrozenie, stosowanie i

monitorowanie standarddw.
b. Koordynator monitoruje realizacje standardéw, reaguje na sygnaty naruszenia standardéw
oraz proponuje wprowadzanie zmian do standardéw.

Niniejszy dokument jest wtasnosciq Wojewddzkiego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Chordb Pluc
i Rehabilitacji w todzi. Zabrania sie dokonywania zmian w tresci, kopiowania i rozpowszechnionia bez zgody Dyrektora Zespotu.  Strona 8
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c. Osoba, o ktérej mowa w ppkt. b, przeprowadza wéréd pracownikéw Zespotu raz na rok
ankietg monitorujgcg poziom realizacji standardéw. (zatacznik nr 8)

d. W ankiecie, pracownicy Zespotu moga proponowac zmiany standardow oraz wskazywacé
naruszenia standardéw w organizacji.

e. Petnomocnik ds. praw pacjenta, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw i
wspdtpracownikdw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu Zespotu.

f. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

g. Koordynator ma obowigzek réwniez dokumentowac i przechowywaé¢ ujawnione lub
zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego oraz stworzy¢ plan
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

h.  Kierownictwo Zespotu wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
oraz wspotpracownikom nowe brzmienie standardéw.

V. Przepisy koricowe

a. Ogtoszenie standarddow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Zespotu
oraz wywieszenie na tablicy ogloszen, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

b. Ogftoszenie standardéw dla pracownikéw Zespotu nastepuje poprzez zamieszczenie na
serwerze wewnetrznym Zespotu.

VI. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 grudnia 2023 roku Kodeks rodzinny i opiekuriczy( Dz.U. 2023 poz. 2809),

® Ustawa z dnia 21 marca 2024 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560),

* Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2023r. poz. 991)

Zataczniki:

Karta zmian w standardzie akredytacyjnym,
Informacja dotyczaca weryfikacji pracownika w Rejestrze Przestepstw na tle seksualnym,

3. Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w Wojewddzkim Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Choréb Ptuc i Rehabilitacji w todzi -informacja dla dzieci,

4. Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem w Wojewédzkim Zespole Zaktadow

Opieki Zdrowotnej Centrum Leczenia Choréb Pluc i Rehabilitacji w todzi -informacja dla personelu,

Oswiadczenie o zapoznaniu sig procedura,

Karta interwencji,

Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku dziecka,

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich;
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